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| Informacje na temat Priorytetow i Dziatan

Priorytet FEPZ.06 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza
Zachodniego

Instytucja Zarzadzajaca

Zarzagd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Fundusz

Europejski Fundusz Spoteczny +

Cel Polityki

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wtgczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Miejsce realizacji
ZACHODNIOPOMORSKIE
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

449 213 896,00

Dziatanie FEPZ.06.01 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez
pracy - projekty Powiatowych Urzedow Pracy

Cel szczegétowy



EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegélnosci oséb mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

60 000 000,00

Zakres interwencji

136 - Wsparcie szczegdlne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integraciji
spoteczno-gospodarczej ludzi mtodych, 134 - Dziatania na rzecz poprawy dostepu
do zatrudnienia

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy poprzez:

a) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

- identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (obligatoryjne),

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego



zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,

b) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci

i kompetenc;ji:

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji lub kwalifikacji
niezbednych na rynku pracy m.in. poprzez realizacje wysokiej jakosci szkolen,

c) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy

- wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
dla oséb, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnos¢ danej formy wsparcia,

d) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci na rynku pracy:

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow dojazdu,

- zapewnienie Srodkow/bonow na zasiedlenie

e) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb mtodych, ktére
przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:



- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

f) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby z niepetnosprawnosciami, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

g) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie 0séb bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dodatkowe informacje dotyczace realizacji projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg zgodne z wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Wsparcie oséb mtodych bedzie realizowane z uwzglednieniem zasad
okreslonych w Zaleceniach Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu
do zatrudnienia - wzmocnienia Gwarancji dla mtodziezy oraz zasad okreslonych w
“Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce. Aktualizacja 2022.



3. W ramach projektéw PUP finansowanych ze srodkédw Funduszu Pracy nie s3
kwalifikowalne koszty posrednie.

4. PUP realizujg projekty zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy, Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Uproszczone metody rozliczania



Brak

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)
0

Sposdb wyboru projektow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Stuzby publiczne

Stowa kluczowe

aktywizacja_zawodowa, Gwarancje_dla_Mtodziezy (GdM), rynek_pracy,
wsparcie_dla_mtodych, szkolenie_zawodowe, bezrobotny,
Powiatowe_Urzedy Pracy (PUP), dotacje_na_miejsca_pracy, szkolenia,
kwalifikacje

Kryteria wyboru projektow
fepz.wzp.pl
Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)



WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECOO02 - Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO03 - Liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLACOO1 - Liczba 0sdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOOQ7 - Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO0S - Liczba osdéb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLOCO10 - Wartos$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na
realizacje gwarancji dla mfodziezy

Wskazniki rezultatu

WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
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WLWK-EECRO4 - Liczba 0sdb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu

Dziatanie FEPZ.06.02 Aktywizacja zawodowo-edukacyjna osdb
mtodych - projekty realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

1100 000,00

Zakres interwencji

136 - Wsparcie szczegdlne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integraciji
spoteczno-gospodarczej ludzi mtodych

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b mtodych poprzez:

11



a) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziafania
(obligatoryjne),

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

b) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

c) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ danej formy wsparcia.

12



d) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci na rynku pracy:

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktdre majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu.

e) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby z niepetnosprawnos$ciami, ktdrego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dodatkowe informacje dotyczace realizacji projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg zgodne z wytycznymi
dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Wsparcie oséb mtodych bedzie realizowane z uwzglednieniem zasad
okreslonych w Zaleceniach Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu
do zatrudnienia - wzmocnienia Gwarancji dla mtodziezy oraz zasad okreslonych w
“Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce. Aktualizacja 2022.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

85
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

85
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)
0

Sposdb wyboru projektow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
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Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
Stuzby publiczne

Stowa kluczowe

bezrobotny, rynek pracy, aktywizacja_edukacyjno-zawodowa,
aktywizacja_zawodowa, wsparcie_dla_mtodych, szkolenie_zawodowe,
Gwarancje_dla_Mtodziezy (GdM), Ochotnicze_Hufce Pracy (OHP)

Kryteria wyboru projektow
fepz.wzp.pl
Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECOO02 - Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO04 - Liczba 0sbéb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECOO03 - Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO15 - Liczba osdéb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOOQ?7 - Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami

WLWK-PLOCO10 - Wartos$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na
realizacje gwarancji dla mfodziezy

Wskazniki rezultatu
WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-EECRO4 - Liczba osdb pracujgcych, tacznie z prowadzgacymi dziatalnosé na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu

Dziatanie FEPZ.06.03 Aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajgcych bez
pracy, w tym znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osdb mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
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biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej

Instytucja Posredniczaca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

16 094 219,00

Zakres interwencji

134 - Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia

Opis dziatania

Typy projektow:

1. Wdrazanie narzedzi aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy poprzez:

a) voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy stuzgcy przygotowaniu pracownika do
wykonywania pracy na stanowisku pracy i/lub samego stanowiska pracy,
obejmujacy m.in.:

- szkolenia, ktére pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika i
wymagan jakie sg niezbedne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiany
kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching),

- wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody
funkcjonujgce u pracodawcy z wyfgczeniem wptat na Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK);

- mobilno$é zawodowa - mozliwosc¢ finansowania zwrotu $Srodkéw za dojazd do
pracy, dofinansowanie kosztéw noclegdw w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania,

- doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia srodka trwatego do firmy,
niezbednego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo
zatrudnianej osoby,
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- finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg zaleing,
- zakup odziezy roboczej i srodkéw BHP,

- inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy
przez zatrudniong osobe o ile beda realizowaty cel projektu i zostang zatwierdzone
przez IP.

b) bon na zatrudnienie dla pracodawcy obejmujgcy:

- dofinansowanie pochodnych od wynagrodzen (sktadki ZUS pracodawcy) za
kazdego zatrudnionego pracownika, ktéry utrzyma zatrudnienie przez okres min.
12 miesiecy.

2. Wsparcie proceséw zmierzajacych do dtuzszego trwania w wieku aktywnosci
zawodowej poprzez:

a) utworzenie i utrzymanie punktow obstugi oséb 55+,

b) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (m.in.
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe),

c) wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetencji w
tym cyfrowych ( m.in. szkolenia, kursy),

d) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego (praktyki, staze),

e) wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy w tym refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

f) wsparcie mobilnosci geograficznej m.in. poprzez pokrycie kosztédw dojazdu do
pracy,

g) kampanie informacyjno-promocyjne/ dziatania upowszechniajgce.

Dodatkowe informacje dotyczace realizacji projektow:
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1. Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg zgodne z wytycznymi
dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2.Finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika odbywa¢ sie bedzie wyfgcznie w
formach instytucjonalnych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

85
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 22022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda
rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art. 53(3)(b) CPR]

Forma wsparcia
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Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

10

Sposdb wyboru projektow
Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
Realizacja instrumentdéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje wspierajgce biznes, Przedsiebiorstwa, Partnerzy spoteczni, Stuzby
publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

Stowa kluczowe

zatrudnienie, bezrobotny, kwalifikacje, osoby_z_niepetnosprawnosciami,
aktywizacja_zawodowa, kompetencje_zawodowe, rynek_pracy, szkolenia,
warunki_pracy

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Nie dotyczy

Kryteria wyboru projektow

fepz.wzp.pl

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
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WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECOO02 - Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO04 - Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECOO03 - Liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOOQ7 - Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO0S - Liczba osdéb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLOCO10 - Wartos$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na
realizacje gwarancji dla mfodziezy

Wskazniki rezultatu

WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
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WLWK-EECRO4 - Liczba 0sdb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu

Dziatanie FEPZ.06.04 Wzmocnienie potencjatu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i
odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz
przeptywdw i mobilnosci na rynku pracy

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

2 000 000,00

Zakres interwencji

139 - Dziatania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb rynku pracy
celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i dopasowanej do potrzeb pomocy

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Wsparcie dla pracownikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakresie rozwoju
ich kwalifikacji i kompetencji wynikajgcych z potrzeb regionalnego/lokalnego
rynku pracy obejmujgce m.in.:
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a) kursy, szkolenia umozliwiajgce:

- Indywidualizacje wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgcym
pracy oraz pracodawcom,

- przygotowanie pracownikdw do swiadczenia ustug dla oséb pozostajgcych bez
pracy, biernych zawodowo i cudzoziemcach,,

- sprawne reagowanie na potrzeby zmieniajgcego sie rynku pracy oraz zwiekszenie
poziomu aktywnosci zawodowej w wojewddztwie/regionie

- dostosowanie potencjatu pracownikdow PSZ w szczegdlnosci wobec koniecznosci
dostosowania ustug do szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz
Scistej wspotpracy z pracodawcami,

- diagnozowanie i prognozowanie zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje
w gospodarce.

b) studia podyplomowe,

c) inne ustugi pozwalajgce na wymiane informacji, doswiadczen wsréd
pracownikéw PSZ majgcych na celu wdrozenie wypracowanych modeli i
rozwigzan, ktore wptyng na wiekszg efektywnos¢ w procesie aktywizacji
zawodowej 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Dodatkowe informacje dotyczace realizacji projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg zgodne z wytycznymi
dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

85
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

85
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda
rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art. 53(3)(b) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)
0

Sposdb wyboru projektow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
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Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny
Stuzby publiczne

Stowa kluczowe

instytucje_rynku_pracy, dopasowanie_do_rynku_pracy, kwalifikacje, PSZ,
Powiatowe_Urzedy Pracy (PUP), zatrudnienie

Kryteria wyboru projektow
fepz.wzp.pl
Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLBCOO1 - Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem
W programie
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WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-EECRO3 - Liczba o0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Dziatanie FEPZ.06.05 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz
zasad rownosciowych

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w
rynku pracy, réwnych warunkdw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki
nad dzieémi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

6928 521,00

Zakres interwencji

142 - Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz
zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pteé

Opis dziatania

Typy projektow:
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1. Finansowanie kosztdw ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi do lat 5 poprzez
pokrycie kosztow optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu
lub u opiekuna dziennego.

2. Podnoszenie swiadomosci mieszkanek i mieszkancéw wojewddztwa w tym
pracownikéw na temat zasad rownosciowych i niedyskryminacji, a takze
wzmochienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci poprzez m.in. :

- szkolenia,
-warsztaty

- kampanie informacyjno-edukacyjne.

Dodatkowe informacje dotyczace realizacji projektow:

1.Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg zgodne z wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektow z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

95
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

27



Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR], do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o
metodyke I1Z (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Sposdb wyboru projektow
Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
Realizacja instrumentdw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Stuzby publiczne, Partnerzy spoteczni, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Administracja publiczna

Stowa kluczowe

aktywizacja_kobiet, aktywizacja_zawodowa, kampanie_swiadomosciowe,
kampanie_edukacyjno-informacyjne, réwnos$é_szans, opieka_nad_dzie¢mi,
kluby dzieciece, warsztaty, dzienny_opiekun, ztobki

Kryteria wyboru projektow
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fepz.wzp.pl
Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO15 - Liczba osdéb nalezgcych do mniejszos$ci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLCCOO2 - Liczba osbéb objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia
zawodowego z prywatnym

WLWK-PLCCOOL1 - Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet i
mezczyzn

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLCCRO1 - Liczba 0sdb, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie rdwnosci
kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w programie
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WLWK-PLCCRO?2 - Liczba 0sdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po
opuszczeniu programu

Dziatanie FEPZ.06.06 Rozwdj pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow w regionie

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcdw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia
dla zdrowia

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

46 591 156,00

Zakres interwencji

146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcdw do zmian

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Wsparcie rozwojowe skierowane do pracownikéw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow w oparciu o system popytowy poprzez Baze Ustug Rozwojowych
w zakresie:

a) rozwoju ich kompetencji i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb pracodawcy
obejmujace m.in. :
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- szkolenia,

- kursy o charakterze zawodowym, w tym m.in.: kwalifikacyjny kurs zawodowy,
kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktére umozliwiajg uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

- doradztwo, superwizja, facylitacja, coaching, mentoring,
- studia podyplomowe,

- egzaminy,

- ustugi e-learningowe.

b) adaptacji do zmian w gospodarce w zakresie poprawy jakosci zarzadzania,
rozwoju zwigzanego z transformacjg cyfrowg, w kierunku zielonej gospodarki,
wykorzystania nowych technologii czy w obszarach regionalnych inteligentnych
specjalizacji obejmujgce m.in. :

- ustugi doradcze
- ustugi szkoleniowe.

2. Wsparcie typu outplacment dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych
pracownika obejmujgce:

a) ustugi stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej:

- doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (obligatoryjnie),

- poradnictwo psychologiczne,
- posrednictwo pracy,

- warsztaty lub szkolenia, m.in. w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych,
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b) ustugi stuzgce zdobyciu kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

- kursy, szkolenia, prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych,

- studia podyplomowe,

- staze, praktyki stuzgce nabywaniu lub uzupetnianiu doswiadczenia zawodowego
oraz rozwojowi praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu,

c) wsparcie stanowigce zachete do zatrudnienia:
- pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia,

- sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia oraz dodatek
relokacyjny na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia.

d) wsparcie dla oséb zamierzajgcych otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarcza:

- doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (jako wsparcie
uzupetniajgce do pomocy finansowej),

- pomoc finansowg w formie bezzwrotnej w postaci dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

- wsparcie pomostowe udzielane w poczgtkowym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkowe informacje dotyczace realizacji projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg zgodne z wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektow z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
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2. W przypadku Typu 1 Szczegdtowe zasady udzielania ustug rozwojowych zostang
okreslone w Regulaminie wyboru projektow.

3. W przypadku Typu 1 poziom finansowania z budzetu panstwa wynosi 0%.
Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspéifinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

95
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z
(podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda
rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art. 53(3)(b) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja
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Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentdéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa,

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
Stowa kluczowe

baza_ustug_rozwojowych, RIS, zatrudnienie, adaptacyjnos¢, kwalifikacje,
szkolenia, zintegrowany_rejestr_kwalifikacji, ustugi_rozwojowe,
rozwoj_zawodowy, PSF

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Nie dotyczy

Kryteria wyboru projektow

fepz.wzp.pl

Wskazniki produktu

WLWK-PLDCOOL1 - Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
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WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLDCOO6 - Liczba osbéb objetych wsparciem z zakresu outplacementu

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLDCOO04 - Liczba pracownikéow mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw
(w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugg rozwojowg

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami

Wskazniki rezultatu
WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLDGCRO4 - Liczba oséb, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu
programu

WLWK-PLDCRO?2 - Liczba 0sdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie
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Dziatanie FEPZ.06.07 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktdre uwzglednia zagrozenia
dla zdrowia

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

8 000 000,00

Zakres interwencji

144 - Dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego srodowiska pracy
uwzgledniajace zagrozenia dla zdrowia i obejmujgce m.in. promocje aktywnosci
fizycznej, 147 - Dziatania zachecajgce do aktywnego starzenia sie w dobrym
zdrowiu

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Wdrozenie programow ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych
czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy.

2. Wdrozenie programoéw przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale
pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie, przygotowujgce
do kontynuowania pracy na innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia.

3. Wdrozenie programoéw wsparcia psychologicznego dla pracownikéw, w tym:
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a) dziatania edukacyjne w zakresie zdrowia psychicznego,

b) szkolenia w zakresie radzenia sobie ze stresem i przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu,

c) konsultacje grupowe psychologiczne i terapeutyczne.

4. Wdrozenie dziatan z zakresu rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrdt do
pracy, w tym:

a) realizacja ustug zdrowotnych,
b) realizacja turnuséw rehabilitacyjnych,

c) dziatania informacyjno-edukacyjne skierowana do osdb objetych wsparciem
oraz 0s6b z ich otoczenia,

d) dziatania informacyjno-szkoleniowe skierowane do personelu realizujgcego
program zdrowotny,

e) monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan,
f) ewaluacja,

g) zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji zadan stanowigcych uzupetnienie kompleksowego
projektu,

h) zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania i z
powrotem,

i) zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktdrg opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach projektu, w
czasie korzystania ze wsparcia.

5. Wdrozenie dziatan wspierajgcych profilaktyke choréb bezposrednio zwigzanych
Z miejscem pracy.
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Dodatkowe informacje dotyczace realizowanych projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg zgodne z wytycznymi
dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Dopuszczalny cross-financing w Typie 1i 2 projektdéw wynosi 50%, w Typie 4 nie
wiecej niz 30%. Natomiast Typ 3 i 5 nie zaktada cross-financingu.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

90
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR], do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o
metodyke I1Z (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]
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Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

50

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje ochrony zdrowia, Stuzby publiczne, Administracja publiczna,
Przedsiebiorstwa, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje nauki i
edukacji

Stowa kluczowe

warunki_pracy, rynek_pracy, zdrowa_praca, regionalne_programy_zdrowotne,
zdrowie_psychiczne, zdrowie, zdrowie_publiczne

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Nie dotyczy

Kryteria wyboru projektow

fepz.wzp.pl

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
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WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECOO02 - Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLDCOO0S8 - Liczba oséb objetych wsparciem w obszarze zdrowia

WLWK-EECOOS - Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wfasny rachunek, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO16 - Liczba 0sdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLDCOO?7 - Liczba pracodawcow objetych wsparciem dotyczagcym poprawy
sSrodowiska pracy

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami

WLWK-PLDKCOO1 - Liczba wdrozonych programoéw polityki zdrowotnej
Wskazniki rezultatu

WLWK-PLDCRO3 - Liczba 0sdb, ktdre dzieki wsparciu w obszarze zdrowia podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie
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WLWK-PLDCRO?2 - Liczba 0sdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie

Dziatanie FEPZ.06.08 Edukacja przedszkolna

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukorczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

16 000 000,00

Zakres interwencji

148 - Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wytgczeniem
infrastruktury)

Opis dziatania
Typy projektow:
1. Poprawa jakosci i dostepnosci edukacji przedszkolnej poprzez:

a) dziatania w zakresie edukacji wtgczajace;j:
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- dostosowanie architektoniczne i edukacyjne do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia,

- zajecia Swiadomosciowe,

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry w zakresie pracy z dzieckiem z
niepetnosprawnoscia,

- zapewnienie nauczyciela wspomagajgcego,

- zapewnienie asystenta wspomagajacego,

b) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego,
c) wsparcie jakosci ksztatcenia poprzez:

- rozszerzenie oferty przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych oraz innych form
wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia wspomagajgce rozwdj i
edukacje dzieci, wspierajgce rozwoj kompetencji kluczowych, w tym zielonych
kompetencji, a takze pobudzajgce i rozwijajgce zainteresowania,

- wsparcie metodyczne,

- doskonalenie i podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji nauczycieli m.in. w
zakresie diagnozy i identyfikacji potencjalnych probleméw rozwojowych na
wczeshym etapie,

- wsparcie metodyczne, doskonalenie i podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji
nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi migrantdw,

- dziafania zwigzane z preorientacjg zawodowa,

- doposazenie placowki (dostosowane do jej potrzeb).

Dodatkowe informacje dotyczace realizacji projektow:
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1. Przedsiewziecia realizowane w obszarze edukacji przedszkolnej bedg zgodne z
wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Doposazenie placowki nie stanowi jedynego lub gtéwnego celu projektu, wynika
bezposrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbedny do osiggniecia celu
projektu.

3. W ramach dziatania premiowane bedg projekty realizowane w partnerstwie, w
tym z organizacjami pozarzagdowymi.

4. Premiowane bedg dziatania z zakresu zielonych kompetencji.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

90
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy
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Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR], do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o
metodyke I1Z (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

20

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Stuzby
publiczne, Administracja publiczna

Stowa kluczowe

edukacja_wifgaczajgca, edukacja, kwalifikacje, osoby ze szczegdlnymi_potrzebami,
przedszkole, szkolenie_nauczycieli

Kryteria wyboru projektow

fepz.wzp.pl

Wskazniki produktu

WLWK-PLFCOO0?2 - Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego

WLWK-PLFCOO09 - Liczba dzieci lub uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych, ktdrzy zostali objeci ustugami asystenta
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WLWK-PLFCOO1 - Liczba dzieci objetych dodatkowymi zajeciami w edukacji
przedszkolnej

WLWK-PLFCOOS - Liczba dzieci/uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, objetych wsparciem

WLWK-PLFCO11 - Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-PLFCO10 - Liczba obiektow edukacyjnych dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogdlnodostepnych szkét i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem w zakresie edukacji wtgczajacej

WLWK-EECO15 - Liczba osdéb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0séb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie
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WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLFCOO6 - Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem

WLWK-PLFCOOQ?7 - Liczba szkoét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem
Wskazniki rezultatu

WLWK-PLFCRO2 - Liczba przedstawicieli kadry szkot i placéwek systemu oswiaty,
ktdrzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWAK-PLOCRO3 - Liczba przedstawicieli organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, ktérzy zdobyli nowe umiejetnosci, wiedze lub uzyskali kwalifikacje

Dziatanie FEPZ.06.09 Edukacja ogdlna

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

20 000 000,00

Zakres interwencji
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149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i $Sredniego (z wytgczeniem
infrastruktury)

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia ogdlnego w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych poprzez:

a) bezposrednie wsparcie dla ucznidéw obejmujgce m.in.:
- rozwdéj kompetencji spotecznych, spoteczno-emocjonalnych i obywatelskich,

- rozwoj kompetencji zielonych w zakresie m.in. wiedzy ekologicznej, umiejetnosci
i postaw prosrodowiskowych,

- organizacje kotek zainteresowan, warsztatow, laboratoriéw, projektow
edukacyjnych,

- realizacje dodatkowych zajeé dydaktyczno-wyrdwnawczych,

- rozwijanie kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan uczniéw poza
edukacjg formalng,

- doradztwo zawodowe,

- brokering edukacyjny dla uczniéw szkét ponadpodstawowych (pomoc dla
uczniéw przy dopasowaniu kierunku, poziomu i rodzaju oferowanych im
szkolen/kurséw do wymagan rynku pracy przy uwzglednieniu jak najwyzszej
jakosci ustug szkoleniowych),

- programy stypendialne dla uczniéw o niskim statusie ekonomicznym i
osiggajacych wysokie wyniki w nauce,

- wsparcie dla uczniéw zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
edukac;ji,

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla ucznidw,
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- wsparcie na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym, agresji,
depresji oraz zaburzen odzywiania,

b) bezposrednie wsparcie dla nauczycieli obejmujgce m.in.:

- doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli realizowane w oparciu o
indywidualnie zdiagnozowane potrzeby placéwki, przede wszystkim w kontekscie
wyrownywania szans edukacyjnych ucznidéw, poprzez m.in. kursy i szkolenia
doszkalajace, studia podyplomowe,

c) bezposrednie wsparcie dla szkét i placowek systemu o$wiaty obejmujgce m.in.:

- doposazanie i wyposazanie bazy dydaktycznej niezbednej do realizacji
programow nauczania w zakresie ksztattowania u uczniow kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy,

- wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotéw
przyrodniczych w celu prowadzenia zaje¢ opartych na metodzie eksperymentu w
zakresie przedmiotéw przyrodniczych i matematycznych,

- wsparcie cyfryzacji danej placowki,

- wzmocnienie integrujgcej roli szkoty oraz zaciesnienie ich wspodtpracy ze
srodowiskiem migracyjnym,

d) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow z obszaréw wiejskich oraz z rodzin
o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji
poprzez m.in. podnoszenie kompetencji ucznidow z zakresu przedmiotéw Scistych,
matematyczno-przyrodniczych oraz jezykéw obcych,

e) dziatania w zakresie edukacji wtgczajace;j:

- dostosowanie architektoniczne i edukacyjne do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia,

- zajecia Swiadomosciowe,

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry w zakresie pracy z dzieckiem z
niepetnosprawnoscia,
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- zapewnienie nauczyciela wspomagajgcego,

- zapewnienie asystenta wspomagajgcego.

Dodatkowe informacje dotyczgce realizowania projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w obszarze edukacji ogdlnej beda zgodne z
wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. W ramach przedmiotowego dziatania premiowane bedg projekty realizowane w
partnerstwie, w tym z organizacjami pozarzgdowymi.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

90
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
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programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR], do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o
metodyke I1Z (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

20

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Stuzby publiczne, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Administracja publiczna

Stowa kluczowe

ksztatcenie kadr, edukacja, edukacja_wtaczajaca, brokering, cyfryzacja,
doradztwo_zawodowe, kompetencje_cyfrowe, kompetencje kluczowe,
kompetencje_spoteczne, szkolenie_nauczycieli

Kryteria wyboru projektow
fepz.wzp.pl

Wskazniki produktu
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WLWK-PLFCOO09 - Liczba dzieci lub uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych, ktérzy zostali objeci ustugami asystenta

WLWK-PLFCOOS - Liczba dzieci/uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, objetych wsparciem

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogdlnodostepnych szkét i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem w zakresie edukacji wtgczajacej

WLWK-EECO15 - Liczba osdéb nalezgcych do mniejszos$ci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLFCO14 - Liczba przedstawicieli kadr szkot i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem swiadczonym przez szkoty ¢wiczen
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WLWK-PLFCOO6 - Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem

WLWK-PLFCOOQ?7 - Liczba szkoét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem

WLWK-PLFCOOS3 - Liczba uczniow szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniéw uczestniczacych w doradztwie zawodowym
Wskazniki rezultatu

WLWK-PLFCRO2 - Liczba przedstawicieli kadry szkot i placéwek systemu oswiaty,
ktdrzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLFCROL1 - Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Dziatanie FEPZ.06.10 Edukacja zawodowa na obszarach objetych
Strategia ZIT

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)
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37 383 170,00
Zakres interwenc;ji

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i $Sredniego (z wytgczeniem
infrastruktury)

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych, poprzez:

a) kompleksowe programy rozwojowe obejmujgce podnoszenie i rozwijanie
umiejetnosci, kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji przez uczniéw poprzez m.in.:

- realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych,
- organizacje kotek zainteresowan,

- organizacje projektow edukacyjnych/laboratoriéw na regionalnych szkotach
wyzszych,

- organizowanie kurséw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kurséw
przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi,

- ksztattowanie kompetencji kluczowych, cyfrowych, proinnowacyjnych,
proekologicznych, prozdrowotnych itp.,

- realizacje dodatkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

- wsparcie w zakresie potwierdzania umiejetnosci zawodowych nabywanych przez
ucznidéw ksztatcgcych sie w danym zawodzie w ramach przygotowania do
uzyskania uprawnien zawodowych,

- realizacje praktycznej nauki zawodu odbywajacej sie w formie stazy, stazy
uczniowskich lub praktyk realizowanych u pracodawcy, w tym doskonalenie
kompetencji lub kwalifikacji opiekunéw praktykantéw lub stazystéw u podmiotéw
przyjmujgcych na staz w zakresie niezbednym do realizacji stazy lub praktyk oraz
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realizacja kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznego organizowanych
W miejscu pracy;

b) doradztwo zawodowe ukierunkowane na dopasowanie podazy kwalifikacji do
potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy oraz brokering edukacyjny (pomoc
dla uczniéw przy dopasowaniu kierunku, poziomu i rodzaju oferowanych im
szkolen/kurséw do wymagan rynku pracy przy uwzglednieniu jak najwyzszej
jakosci ustug szkoleniowych np. mozliwos¢ certyfikacji po odbytych szkoleniach);

c) wsparcie nauczycieli zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
doradcéw zawodowych ukierunkowanych na doskonalenie kompetenc;ji i wiedzy,
wynikajace ze zdiagnozowanych w danej placéwce potrzeb poprzez m.in. studia
podyplomowe, kursy, szkolenia, staze i praktyki itp., a takze w zakresie szkoty
cwiczen;

d) wsparcie programdéw nauczania z zakresu innowacji pedagogicznych,
eksperymentu pedagogicznego oraz ksztatcenia metoda projektu;

e) pomoc finansowg umozliwiajgcg uczniom ksztatcenia zawodowego nauke poza
miejscem zamieszkania (zwrot kosztow dojazdu lub zwrot kosztow
zakwaterowania);

f) programy stypendialne dla ucznidw o niskim statusie ekonomicznym i
osiggajacych wysokie wyniki w nauce;

g) doposazenie szkét (laboratoria, pracownie przedmiotowe, warsztaty szkolne);
h) wsparcie cyfryzacji danej placéwki;

i) wzmocnienie integrujgcej roli szkoty oraz zaciesnieniem ich wspodtpracy ze
srodowiskiem migracyjnym;

j) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw,

k) wsparcie na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym, agresji,
depresji oraz zaburzen odzywania;
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I) wdrazanie mechanizmdw wigczania pracodawcéw/ przedsiebiorcow i
srodowiska akademickiego w proces ksztatcenia poprzez m.in. :

- wigczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w system egzamindw zawodowych
oraz egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie,

- tworzenie klas patronackich,
- organizacje wizyt studyjnych u przedsiebiorcéw,

- tworzenie nowej oferty edukacyjnej w tym wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia oraz modyfikacja programdw nauczania na kierunkach istniejacych, z
uwzglednieniem prognoz dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na okreslone
zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach,

- tworzenie w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawoddow obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatéow
szkolnych dla zawododw szkolnictwa branzowego,

- wigczenie specjalistéw (praktykdw) w nauczanie zawodowe w szkotfach
(mentoring dla szkét),

- nawigzanie wspotpracy z branzowymi klastrami, specjalnymi strefami
ekonomicznymi

t) wspotprace szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach z zakresu
inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego z rynkiem pracy obejmujace
m.in.:

- stworzenie regionalnej sieci branzowych zaktaddw pracy, ktére wspotpracuja ze
szkotami i przyjmujg uczniow na staz,

- stworzenie grup roboczych ds. inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego,
- organizacje klas patronackich,

- tworzenie programow nauczania we wspoftpracy z siecig branzowych zaktadow
pracy.
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m) dziatania w zakresie edukacji wtgczajace;j:

- dostosowanie architektoniczne i edukacyjne do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia,

- zajecia Swiadomosciowe,

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry w zakresie pracy z dzieckiem z
niepetnosprawnoscia,

- zapewnienie nauczyciela wspomagajgcego,

- zapewnienie asystenta wspomagajacego.

Dodatkowe informacje dotyczace realizowanych projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w obszarze edukacji zawodowej na obszarach
objetych Strategia ZIT bedg zgodne z wytycznymi dotyczgcymi dotyczace realizacji
projektédw z udziatem srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Realizowane projekty muszg wynika¢ ze Strategii ZIT.

3. Doposazenie placowki nie stanowi jedynego lub gtdwnego celu projektu oraz
wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbedny do osiggniecia
celu projektu.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

90

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
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Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR], do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o
metodyke I1Z (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR], stawka
jednostkowa w oparciu o metodyke IZ [art. 53(3)(a) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

20

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentodw terytorialnych
ZIT

Typ beneficjenta — ogdlny

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT), Administracja publiczna, Stuzby
publiczne, Instytucje nauki i edukacji
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Stowa kluczowe

kompetencje, szkolenia, szkolenie_nauczycieli, cyfryzacja, doradztwo zawodowe,
kurs, ksztatcenie_praktyczne, szkota_wyzsza, ksztatcenie_zawodowe, dostepnos$é

Kryteria wyboru projektow
fepz.wzp.pl
Wskazniki produktu

WLWK-PLFCOQS9 - Liczba dzieci lub ucznidow o specjalnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych, ktdrzy zostali objeci ustugami asystenta

WLWK-PLFCOOS - Liczba dzieci/uczniow o specjalnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, objetych wsparciem

WLWK-PLOCOO2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogdlnodostepnych szkét i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem w zakresie edukacji wtgczajacej

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO12 - Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLFCO14 - Liczba przedstawicieli kadr szkot i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem swiadczonym przez szkoty ¢wiczen

WLWK-PLFCOO6 - Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem

WLWK-PLFCOOQ?7 - Liczba szkoét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem

WLWK-PLFCOO4 - Liczba ucznidw i stuchaczy szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem

WLWK-PLEFCOOS5 - Liczba ucznidow szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego
uczestniczgcych w stazach uczniowskich

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniéw uczestniczacych w doradztwie zawodowym
Wskazniki rezultatu

WLWK-PLFCRO2 - Liczba przedstawicieli kadry szkot i placdwek systemu oswiaty,
ktdrzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLFCROL1 - Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Dziatanie FEPZ.06.11 Edukacja zawodowa na obszarach objetych
Strategiag IIT

Cel szczegétowy
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EFS+.CP4.F - Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

7 616 830,00

Zakres interwencji

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i sredniego (z wytgczeniem
infrastruktury)

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych, poprzez:

a) kompleksowe programy rozwojowe obejmujgce podnoszenie i rozwijanie
umiejetnosci, kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji przez ucznidéw poprzez m.in.:

- realizacje dodatkowych zajeé dydaktyczno-wyrdwnawczych,
- organizacje kotek zainteresowan,

- organizacje projektow edukacyjnych/laboratoriéw na regionalnych szkotach
wyzszych,

- organizowanie kursow przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kursow
przygotowawczych na studia we wspdtpracy ze szkotami wyzszymi,
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- ksztattowanie kompetencji kluczowych, cyfrowych, proinnowacyjnych,
proekologicznych, prozdrowotnych itp.,

- realizacje dodatkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

- wsparcie w zakresie potwierdzania umiejetnosci zawodowych nabywanych przez
uczniéw ksztatcgcych sie w danym zawodzie w ramach przygotowania do
uzyskania uprawnien zawodowych,

- realizacje praktycznej nauki zawodu odbywajgcej sie w formie stazy, stazy
uczniowskich lub praktyk realizowanych u pracodawcy, w tym doskonalenie
kompetencji lub kwalifikacji opiekunéw praktykantéw lub stazystéw u podmiotéw
przyjmujgcych na staz w zakresie niezbednym do realizacji stazy lub praktyk oraz
realizacja kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych
W miejscu pracy;

b) doradztwo zawodowe ukierunkowane na dopasowanie podazy kwalifikacji do
potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy oraz brokering edukacyjny (pomoc
dla uczniow przy dopasowaniu kierunku, poziomu i rodzaju oferowanych im
szkolen/kurséw do wymagan rynku pracy przy uwzglednieniu jak najwyzszej
jakosci ustug szkoleniowych np. mozliwos¢ certyfikacji po odbytych szkoleniach);

c) wsparcie nauczycieli zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
doradcéw zawodowych ukierunkowanych na doskonalenie kompetenc;ji i wiedzy,
wynikajace ze zdiagnozowanych w danej placowce potrzeb poprzez m.in. studia
podyplomowe, kursy, szkolenia, staze i praktyki itp., a takze w zakresie szkoty
¢wiczen;

d) wsparcie programdw nauczania z zakresu innowacji pedagogicznych,
eksperymentu pedagogicznego oraz ksztatcenia metoda projektu;

e) pomoc finansowg umozliwiajgcg uczniom ksztatcenia zawodowego nauke poza
miejscem zamieszkania (zwrot kosztow dojazdu lub zwrot kosztow
zakwaterowania);

f) programy stypendialne dla ucznidéw o niskim statusie ekonomicznym i
osiggajacych wysokie wyniki w nauce;
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g) doposazenie szkét (laboratoria, pracownie przedmiotowe, warsztaty szkolne);
h) wsparcie cyfryzacji danej placéwki;

i) wzmocnienie integrujacej roli szkoty oraz zaciesnieniem ich wspoétpracy ze
Srodowiskiem migracyjnym;

j) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw,

k) wsparcie na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym, agresji,
depresji oraz zaburzen odzywania;

|) wdrazanie mechanizmdéw wtgczania pracodawcéw/ przedsiebiorcéw i
srodowiska akademickiego w proces ksztatcenia poprzez m.in. :

- wigczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w system egzamindw zawodowych
oraz egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie,

- tworzenie klas patronackich,
- organizacje wizyt studyjnych u przedsiebiorcow,

- tworzenie nowej oferty edukacyjnej w tym wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia oraz modyfikacja programdw nauczania na kierunkach istniejgcych, z
uwzglednieniem prognoz dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na okreslone
zawody i wyksztatcenie w okreslonych branzach,

- tworzenie w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawoddow obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatéow
szkolnych dla zawododw szkolnictwa branzowego,

- wigczenie specjalistow (praktykdw) w nauczanie zawodowe w szkotach
(mentoring dla szkét),

- nawigzanie wspotpracy z branzowymi klastrami, specjalnymi strefami
ekonomicznymi
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t) wspotprace szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach z zakresu
inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego z rynkiem pracy obejmujace
m.in.:

- stworzenie regionalnej sieci branzowych zaktaddw pracy, ktére wspdtpracujg ze
szkotami i przyjmujg uczniow na staz,

- stworzenie grup roboczych ds. inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego,
- organizacje klas patronackich,

- tworzenie programow nauczania we wspotpracy z siecig branzowych zaktadoéw
pracy.

m) dziatania w zakresie edukacji wtgczajacej:

- dostosowanie architektoniczne i edukacyjne do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia,

- zajecia Swiadomosciowe,

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry w zakresie pracy z dzieckiem z
niepetnosprawnoscia,

- zapewnienie nauczyciela wspomagajgcego,

- zapewnienie asystenta wspomagajgcego.

Dodatkowe informacje dotyczace realizowanych projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w obszarze edukacji zawodowej na obszarach
objetych Strategia IIT bedg zgodne z wytycznymi dotyczgcymi dotyczace realizacji
projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Realizowane projekty muszg wynikaé ze Strategii IIT.
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3. Doposazenie placowki nie stanowi jedynego lub gtéwnego celu projektu oraz
wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbedny do osiggniecia
celu projektu.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

90
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkdéw w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR], do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o
metodyke I1Z (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR], stawka
jednostkowa w oparciu o metodyke I1Z [art. 53(3)(a) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja
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Dopuszczalny cross-financing (%)

20

Sposdb wyboru projektéow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdéw terytorialnych

Inne narzedzia terytorialne

Typ beneficjenta — ogdlny

Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Instytucje nauki i edukacji
Stowa kluczowe

kurs, ksztatcenie_zawodowe, ksztatcenie praktyczne, dostepnosé,
ksztatcenie kadr, kompetencje, szkolenia, doradztwo zawodowe, cyfryzacja,
szkolenie_nauczycieli

Kryteria wyboru projektow
fepz.wzp.pl
Wskazniki produktu

WLWK-PLFCOO09 - Liczba dzieci lub uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych, ktérzy zostali objeci ustugami asystenta

WLWK-PLFCOOS - Liczba dzieci/uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, objetych wsparciem

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
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WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogdlnodostepnych szkét i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem w zakresie edukacji wtgczajacej

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami

WLWK-PLFCO14 - Liczba przedstawicieli kadr szkét i placdwek systemu oswiaty
objetych wsparciem swiadczonym przez szkoty éwiczen

WLWK-PLFCOOG6 - Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem

WLWK-PLFCOO7 - Liczba szkét i placowek systemu oSwiaty objetych wsparciem

WLWK-PLFCOO4 - Liczba ucznidw i stuchaczy szkoét i placowek ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem

WLWK-PLEFCOOS5 - Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
uczestniczgcych w stazach uczniowskich

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniéw uczestniczacych w doradztwie zawodowym

Wskazniki rezultatu
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WLWK-PLFCRO2 - Liczba przedstawicieli kadry szkot i placdwek systemu oswiaty,
ktérzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLFCROL1 - Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Dziatanie FEPZ.06.12 Edukacja oséb dorostych

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej

Instytucja Posredniczaca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

22 000 000,00

Zakres interwencji

151 - Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych (z wytaczeniem infrastruktury)
Opis dziatania

Typy projektow:

1. Kompleksowe wsparcie rozwojowe skierowane do oséb dorostych, ktére z
wtasnej inicjatywy chcg podniesé swoje kwalifikacje/ kompetencje/umiejetnosci
poprzez:
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a) ustugi rozwojowe w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania,
b) ustugi towarzyszgce w zakresie ustug rozwojowych:

- analiza potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetencji,

- wybér odpowiednich ustug rozwojowych za posrednictwem Podmiotowego
Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych,

- identyfikacja nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i
certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,,Mojego portfolio” lub konta Europass,

- kampanie informacyjno-promocyjne promujgce idee uczenia sie przez cate zycie
(beda one komplementarne do zadan realizowanych na poziomie krajowym).

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, w tym
cyfrowych realizowanych poza podmiotowym systemem finansowania
obejmujace:

a) ocene posiadanych umiejetnosci podstawowych i potrzeb w zakresie ich
poprawy, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetenciji,

b) oferte uczenia sie zgodng z wynikami audytu umiejetnosci,

c) walidacje i uznanie nabytych umiejetnosci/kompetencji podstawowych lub
certyfikacje kwalifikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,,Mojego portfolio” lub
konta Europass,

d) wsparcie zaangazowanych odpowiednich podmiotéw publicznych i prywatnych
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, zatrudnienia, spraw spotecznych, kultury i w
innych odnosnych obszarach polityki,

e) ustugi z zakresu doradztwa lub mentoringu w celu wspierania postepdw o0sdb
uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci podstawowych,

f) wsparcie ksztatcenia i ustawicznego doskonalenia zawodowego personelu
zaangazowanego w realizacje Sciezek poprawy umiejetnosci,
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g) szeroko zakrojone dziatania zwigzane z dotarciem do grupy docelowej oraz
zmotywowaniem jej do skorzystania z pomocy.

3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia oséb dorostych na przyktadzie
Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE) obejmujace:

a) przygotowanie, uruchomienie i prowadzenie LOWE:

- opracowanie diagnozy potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej i rozwoju
kompetencji kluczowych oséb dorostych w spotecznosci lokalnej, na terenie ktorej
bedzie funkcjonowat LOWE oraz ocena potencjatu szkoty do petnienia funkcji
LOWE i otoczenia LOWE,

- adaptacja pomieszczen i/lub wyposazenia LOWE,
- promocja LOWE w srodowisku lokalnym,
- funkcjonowanie LOWE,

- bezposrednie wsparcie dla oséb dorostych korzystajgcych z oferty edukacyjne;j
LOWE (np. wynagrodzenia prowadzgcych wsparcie edukacyjne, materiaty i
pomoce edukacyjne niezbedne do prowadzenia wsparcia, catering i poczestunek
podczas wsparcia, przejazdy, inne wydatki/koszty w zaleznosci od
wsparcia/potrzeb dorostych uczestnikdw, np. asysta oséb z niepetnosprawnoscia,
opieka nad osobg/ami zaleznymi od uczestnikdw podczas ich udziatu w formach
wsparcia edukacyjnego, itd.).

4. Wsparcie w zakresie systemu zachet dla oséb, ktére bedg sie ksztatci¢ oraz
wykonywa¢ zawody medyczne/niemedyczne (w obszarach istotnych z punktu
widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w regionie) obejmujgce m.in.:

- dotacje na ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo/ratownictwo
medyczne jako uzupetnienie dziatain na poziomie krajowym,

- finansowanie specjalizacji / kurséw dla pielegniarek/ratownikow/potoznych,

- bon na zasiedlenie/doptaty do wynajmu mieszkan / dodatek relokacyjny dla
studenta/absolwenta,
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- doptaty do dojazddéw dla studenta/absolwenta,
- sfinansowanie pomocy naukowych, podrecznikéw,
- bon na opieke nad dzieckiem na czas trwania nauki/pracy.

5. Wsparcie ksztatcenia oséb wykonujgcych zawody w obszarach
istotnych/strategicznych w regionie.

Dodatkowe informacje dotyczace realizowanych projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w obszarze edukacji oséb dorostych beda
zgodne z wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.

2. W ramach dziatania wsparcie bedzie kierowane w szczegdlnosci do oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji.

3. Dofinansowanie z budzetu panstwa w Typach 1-3 wynosi 10%, natomiast w
Typach 4-5 wynosi 0%.

4. Dopuszczalny cross-financing w Typach 1-2 oraz 4-5 wynosi 10%, natomiast w
Typie 3 wynosi 20%.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

95

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
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Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR], do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o
metodyke I1Z (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

20

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Administracja publiczna, Stuzby
publiczne, Instytucje nauki i edukacji, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne
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Stowa kluczowe

bezrobotny, zaktady_aktywnosci_zawodowej ZAZ,
kluby_integracji_spotecznej KIS, centra_integracji_spotecznej_CIS,
kregi_wsparcia, aktywizacja_spoteczna, szkolenia, terapia_zajeciowa,
osoby z niepetnosprawnosciami

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Nie dotyczy

Kryteria wyboru projektow

fepz.wzp.pl

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-PLGCOO1 - Liczba oséb dorostych objetych ustugami rozwojowymi

WLWK-PLGCOOS3 - Liczba oséb dorostych objetych wsparciem w zakresie
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanym poza Bazg Ustug
Rozwojowych

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO13 - Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLGCOO0?2 - Liczba podmiotéw przygotowanych do petnienia funkcji
lokalnego osrodka ksztatcenia oséb dorostych

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLGCRO1 - Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu
programu

WLWK-EECRO3 - Liczba o0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLDGCRO4 - Liczba oséb, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Dziatanie FEPZ.06.13 Aktywna integracja w regionie

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

20 500 000,00
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Zakres interwencji

153 - Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spotecznosci i oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, a takze
0s0b biernych zawodowo poprzez:

a) ustugi integracji:

- spotecznej, ktérej celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej
(poprzez m.in. udziat w zajeciach w jednostkach reintegracyjnych takich jak WTZ,
ZAZ, CIS, KIS, zatrudnienie i wspotpraca z asystentem osoby bezdomnej,
uczestnictwo w placéwkach wsparcia dziennego, kregach wsparcia, grupach
samopomocowych, asystent rodziny jako ustuga dodatkowa),

- edukacyjnej, ktorej celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogdlnych
lub zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji,

- zdrowotnej, ktorej celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych
oddalenie od rynku pracy. Finansowanie ustug zdrowotnych jest mozliwe w
zakresie dziatan o charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym, zas
finansowanie leczenia jest mozliwe wytgcznie w ramach opieki dtugoterminowej,
jako wsparcie towarzyszace,

- zawodowej, ktérej celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w
jednostkach reintegracyjnych, kursy i szkolenia zawodowe, staze i praktyki
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zawodowe, zatrudnienie subsydiowane), posrednictwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia (np. finansowanie trenera
pracy, doradcy zawodowego, asystenta pracodawcy, zatrudnienie wspomagane
obejmujace wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig przez trenera pracy/asystenta
zawodowego u pracodawcy).;

b) dziatania zmniejszajgce bariery w zatrudnieniu grup marginalizowanych
spotecznie realizowane np. w formie kampanii informacyjnych (jako dziatanie
uzupetniajace);

c) zmniejszanie barier w dostepie do krotkoterminowych mieszkan w potfaczeniu z
ustugami wspierajgcymi, np. poprzez sfinansowanie najmu krétkoterminowego na
otwartym rynku, w mieszkaniu wspomaganym itp. jako alternatywy dla wiezienia i
bezdomnosci,

d) uczestnictwo w kulturze, zwiekszanie kompetencji w zakresie spedzania czasu
wolnego jako dziatania skierowane gtéwnie do dzieci oraz do dzieci i ich
rodzicow/opiekundéw w celu wzmacniania wiezi (jako dziatanie uzupetniajgce);

e) inne ustugi merytorycznie zwigzane z realizacjg projektu;

f) szkolenia/doradztwo specjalistyczne dla pracownikéw z réznych sektoréw
zaangazowanych w proces efektywnej pracy z osobami z grup marginalizowanych
spotecznie poprawiajgce ich umiejetnosci udzielania efektywnej pomocy, z
wytgczeniem kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej (jako dziatania
uzupetniajace).

2. Tworzenie podmiotdw reintegracyjnych tj. centréw integracji spotecznej i
klubow integracji spotecznej oraz warsztatéw terapii zajeciowej i zaktadéw
aktywnosci zawodowej oraz wsparcie dziatalnosci istniejgcych podmiotow
reintegracyjnych.

3. Rozwdj dziatan integracyjnych na obszarach gmin zagrozonych marginalizacjg
oraz miast tracgcych swoje funkcje spoteczno-gospodarcze, stanowigcych obszary
zdegradowane i obszary rewitalizacji obejmujgcych:

- animacje lokalng mieszkancéw,
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- realizacje przedsiewzie¢ inwestycyjnych,

- organizacja wydarzen integrujgcych lokalng spotecznosc.

Dodatkowe informacje dotyczace realizowanych projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w obszarze aktywizacji spoteczno-zawodowej beda
zgodne z wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.

2. W ramach typu 1 wsparcie realizowane jest na obszarach nie objetych LSR.

3. Wsparcie w ramach WTZ i ZAZ moze by¢ zapewnione przez ograniczony czas dla
konkretnego uczestnika (1-2 lata). Warunkiem wsparcia w ramach WTZ jest
zaoferowanie uczestnikom realnej sciezki dojscia do ZAZ (lub innej formy
zatrudnienia). Wsparcie w ramach ZAZ jest mozliwe pod warunkiem, ze 5-10%
uczestnikdw ZAZ wejdzie na otwarty rynek pracy/zarejestruje sie w Urzedzie
Pracy.

4. W ramach typu 3 premiowane bedg projekty wynikajgce z Gminnego Programu
Rewitalizacji.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspoétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

95
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
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de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR], do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o
metodyke I1Z (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

20

Sposdb wyboru projektow
Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
Realizacja instrumentodw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Organizacje spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne, Administracja
publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne

Stowa kluczowe
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kluby_integracji_spotecznej KIS, wigczenie_spoteczne, kompetencje,
aktywizacja_zawodowa, aktywizacja_spoteczna, osoby_z niepetnosprawnosciami,
centra_integracji_spotecznej CIS, zaktady aktywnosci_zawodowej ZAZ,
kregi_wsparcia, terapia_zajeciowa

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Nie dotyczy

Kryteria wyboru projektow

fepz.wzp.pl

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECOO02 - Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO04 - Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECOO03 - Liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie
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WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki rezultatu
WLWK-EECRO3 - Liczba o0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLHILCRO1 - Liczba 0sdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po
opuszczeniu programu

WLWK-EECRO1 - Liczba 0séb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

WLWK-EECRO4 - Liczba osdb pracujgcych, tacznie z prowadzgacymi dziatalnosé na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu

Dziatanie FEPZ.06.14 Aktywna integracja na obszarach objetych
Lokalng Strategiag Rozwoju

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczaca

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Wysokos¢ alokacji UE (EUR)
20 000 000,00
Zakres interwencji

153 - Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji

Opis dziatania
Typy projektow:

1. Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spotecznosci i oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, a takze oséb
biernych zawodowo poprzez ustugi integracji:

- spotecznej, ktorej celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej
poprzez m.in. udziat w zajeciach w jednostkach reintegracyjnych takich jak WTZ,
ZAZ, CIS, KIS; organizacje i finansowanie ustug wspierajgcych osoby z
niepetnosprawnos$ciami; organizacja i finansowanie treningdéw kompetencji i
umiejetnosci spotecznych, organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji
rodzin marginalizowanych, koszty zatrudnienia np. asystenta osoby bezdomnej,
asystenta osoby opuszczajgcej zaktad karny, pokrycie kosztéw uczestnictwa w
placéwkach wsparcia dziennego, swietlicach i klubach, praca socjalna itp.,

- edukacyjnej, ktorej celem jest nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji ogdlnych
lub zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy np. sfinansowanie zajeé
szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym dla oséb w wieku aktywnosci
zawodowej (wraz ze stypendiami), zajecia w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz
kosztéw z nimi zwigzanych w celu uzyskania zawodu lub przygotowania
zawodowego sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kompetenc;ji
kluczowych), organizacja i sfinansowanie ustug wspierajgcych aktywizacje
edukacyjng (np. brokera edukacyjnego oraz kosztéw z nimi zwigzanych itp.),
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- zdrowotnej, ktorej celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych
oddalenie od rynku pracy (jako jeden z elementéw projektu) np. finansowanie
badan profilaktycznych lub specjalistycznych. Finansowanie ustug zdrowotnych
jest mozliwe w zakresie dziatan o charakterze diagnostycznym lub
profilaktycznym, zas finansowanie leczenia jest mozliwe wyfgcznie w ramach
opieki dtugoterminowej, jako wsparcie towarzyszace,,

- skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej
dla 0sdéb lub rodzin itp.,

- zawodowej, ktérej celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w
jednostkach reintegracyjnych, kursy i szkolenia zawodowe, staze i praktyki
zawodowe, zatrudnienie subsydiowane), posrednictwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia (finansowanie trenera
pracy, doradcy zawodowego, zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie
osoby z niepetnosprawnoscia przez trenera pracy/asystenta zawodowego u
pracodawcy),

- o charakterze srodowiskowym integrujgcym srodowiska lokalne np. uczestnictwo
w kulturze, zwiekszanie kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego (jako
jeden z elementdw projektu).

2. Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu Srodowiskowych form
aktywizacji spotecznej, skierowana przede wszystkim do dzieci i mtodziezy,
wyltgcznie jako wsparcie towarzyszace, niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (kluby samopomocy, swietlice
srodowiskowe, kluby mtodziezowe, kluby pracy) — jako uzupetnienie dziatan
wskazanych w typie projektu 1.

3. Wsparcie dla pracodawcow w celu tworzenia utatwien dla zatrudniania oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych
zawodowo obejmujgce m.in.:
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- poradnictwo psychologiczne,

- coaching pracowniczy,

- mentoring,

- wsparcie trenera pracy,

- zatrudnienie ttumacza jezyka migowego,

- szkolenia z zakresu rodzajéw niepetnosprawnosci i wynikajgcych z nich barier,

- dziafania informacyjno-edukacyjne zwigzane z niwelowaniem stereotypdéw dot.
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami.

4. Biezgca dziatalnos¢ zwigzana z realizacjg strategii oraz dziatania animacyjne
dotyczace LSR.

Dodatkowe informacje dotyczace realizowanych projektow:

1. Wsparcie dla instrumentu rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
realizowane bedzie przez LGD, poprzez wdrazanie opracowanych na poziomie
lokalnym strategii rozwoju.

2. Wsparcie w ramach dziatania bedzie zgodne z zapisami ustawy z 20 lutego 2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

3. Wsparcie w ramach dziatania bedzie zgodne z zapisami ustawy z 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

4. W zakresie nieuregulowanym w ustawie z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci wsparcie bedzie zgodne z zapisami ustawy z 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

5. Przedsiewziecia realizowane w obszarze aktywizacji spoteczno-zawodowej bedg
zgodne z wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektdw z udziatem srodkow
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.

6. W Typie projektu 3 nie zaktada sie cross-financingu.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

95
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

Brak, uproszczona metoda rozliczania wydatkdw w oparciu o projekt budzetu [art.
53(3)(b) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja
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Dopuszczalny cross-financing (%)

20

Sposdb wyboru projektow
Konkurencyjny, Niekonkurencyjny
Realizacja instrumentdéw terytorialnych
RLKS

Typ beneficjenta — ogdlny

Przedsiebiorstwa, Instytucje nauki i edukacji, Stuzby publiczne, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Administracja publiczna, Rozwdj lokalny
kierowany przez spoteczno$é (RLKS)

Stowa kluczowe

lokalne_inicjatywy, aktywizacja_spoteczna, aktywizacja_zawodowa,
osoby z_niepetnosprawnosciami, bezrobotny, obszary wiejskie

Wielko$¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)
Nie dotyczy

Kryteria wyboru projektow

fepz.wzp.pl

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotdw administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym



WLWK-EECOO02 - Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO04 - Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECOO03 - Liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECO16 - Liczba 0séb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami

WLWK-PLOCOO3 - Ludnosc¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego
rozwoju terytorialnego

WLWK-PLOCOO04 - Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc

Wskazniki rezultatu
WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLHILCRO1 - Liczba 0sdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po
opuszczeniu programu

WLWK-EECRO1 - Liczba 0séb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu
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WLWK-EECRO4 - Liczba 0sdb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na

wtasny rachunek, po opuszczeniu programu

Dziatanie FEPZ.06.15 Kompleksowe wsparcie ekonomii spoteczne;j i
przedsiebiorstw spotecznych

Cel szczegétowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Instytucja Posredniczaca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

23 829 532,00

Zakres interwencji

138 - Wsparcie na rzecz ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
Opis dziatania

Typy projektow:

1. Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotéw
ekonomii spotecznej:

- ustugi animacyjne w srodowiskach lokalnych o charakterze edukacyjnym i
integracyjnym, umozliwiajgce rozwdj podmiotowosci obywatelskiej, tworzenie
partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i
partycypacji spotecznej,
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- ustugi stuzgce rozwojowi ekonomii spotecznej polegajgce m.in. na dziataniach
inicjujgcych tworzenie nowych podmiotdw poprzez m.in. szkolenia, doradztwo,
dziatania edukacyjne,

- ustugi inkubacyjne,
- ustugi biznesowe,
- ustugi reintegracyjne,

- wsparcie w obszarze marketingu oraz sieciowania i wspoétpracy z podmiotami
gospodarczymi,

- aktywne wsparcie PES w pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, w szczegélnosci
w zakresie rozwoju umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji przy wykorzystaniu
BUR, ukierunkowanego na zwiekszanie ich potencjatu i mozliwosci realizacji ustug
na rzecz spotecznosci lokalnej (ustugi szkoleniowe, ustugi rozwojowe o charakterze
zawodowym, tj. umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych, inne ustugi rozwojowe, m.in. coaching, ustugi doradcze,
mentoring, ustugi e-learningowe),

- doradztwo prawne, ksiegowe, podatkowe czy z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

2. Wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych poprzez:

- szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspodtpraca,
wizyty studyjne umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego (w tym
nabycie i rozwijanie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w
przedsiebiorstwie spotecznym),

- srodki finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.
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Dodatkowe informacje dotyczace realizowanych projektow:

1. Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg zgodne z wytycznymi
dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Przedsiewziecia realizowane w obszarze ekonomii spotecznej bedg zgodne z
Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspétfinansowanie ze
srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)

95
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 22022 r. poz. 2782), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania
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stawka jednostkowa w oparciu o metodyke I1Z [art. 53(3)(a) CPR], do 25% stawka
ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke IZ (podstawa wyliczenia:
koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

10

Sposdb wyboru projektow
Niekonkurencyjny, Konkurencyjny
Realizacja instrumentdéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdlny

Partnerzy spoteczni, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
Stowa kluczowe

dialog_spoteczny, dialog_obywatelski
Kryteria wyboru projektow

fepz.wzp.pl

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw s