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PROTOKOL WYBORU WYKONAWCY WEDLUG ZASADY KONKURENCYINOSCI W RAMACH
ZAPYTANIA OFERTOWEGO DOTYCZACEGO:
pelnienie funkeji trenera szkolen z zakresu Analizy finansowej w ramach projektu
“ Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzadowych z wojewédztwa zachodniopomorskiego™

Podmiot prowadzacy postepowanie: Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS
Nr postepowania: nr 4/2017/ZaFOS
1. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest przeprowadzenie przez trenerdw szkolen z zakresu .Analizy
finansowej” zgodnie z przygotowanym przez nich programem szkolen.

Program szkoleri uwzgledni zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu pn. ..Podnoszenie kompetencji
przedstawicieli organizacji pozarzadowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego™ oraz potrzeby uczestnikow
projektu. Uczestnikami szkolen bedzie 60 oséb — przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego tj. czlonkowie, pracownicy i wolontariusze. Szkolenia realizowane
beda w blokach 48 i 72 godzinnych w 12.0sobowych grupach, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Programy szkolen musza prowadzi¢ do uzyskania kompetencji zgodnych ze Szczegblowy Opisu  Osi
Priorytetowych PO WER, Zalacznik nr 2 Definicje wskaznikéw monitorowania Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz trescia wniosku o dofinansowanie pn. . Podnoszenie kompetencji
przedstawicieli organizacji pozarzadowych z wojewodztwa zachodniopomorskiego™”. Oznacza to, ze akt nabycia
kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

1) zakres —test sprawdzajacy wiedze przed szkleniem przeprowadzony wséréd wszystkich uczestnikéw na
pierwszych zajeciach:

2) wzorzec —wzrost punktacji z rozwiazanych testéw min. o 40% w stosunku do wyniku z etapu 1. Wzrost
nastapi u min. 80% uczestnikow zajec;

3) ocena —test sprawdzajacy wiedze w ostatnim dniu szkolenia;
4) poréwnanie —poréwnanie uzyskanych wynikow etapu 11 IIL

Osiagniete przez uczestnikow w wyniku szkolen kompetencje stanowi¢ beda wyodrebniony zestaw efektow
uczenia sie, adekwatnych dla danej dziedziny na poziomie umozliwiajacym udzial w procesie stanowienia
prawa.

2. Zapytanie ofertowe zostato udostepnione na stronie internetowej www.zafos.pl w dniu 3.08..2017r. oraz
wystano e-mailem 3.08.2017r. do trzech potencjalnych wykonawcéw: Grzegorz Reszka, Biuro Rachunkowe
Ebriso oraz Anny Kaminskiej-Gliick

Zapytanie ofertowe nie ukazalo si¢ na stronie www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl, poniewaz na dzien
upublicznienia zapytania ofertowego nie podpisano umowy o dofinansowanie projektu (Zgodnie z zapisami
Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach, Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 — Rozdzial 6.5.2 punkt 11.)

3. Termin skladania ofert:

Termin skladania ofert wyznaczono na dzien: 11.08.2016r. do godziny 16.00
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4. Kryterium oceny ofert:

*  Cena: 0% -50%.
Kryterium Cena (C) bedzie oceniane w wyniku poréwnania najnizszej ofertowanej ceny (Cmin) z cena podana w
ocenianej ofercie (Coof), tj:
C = Cmin. / Coof. x 50%

Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i byé cena brutto, tzn. obejmowa¢ wszystkie nalezne
podatki, obciazenia i koszty. Oferent moze uzyska¢ maksymalnie 50 %.

Cena powinna uwzglednia¢ ewentualne koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia trenera. Zamawiajacy nie
pokrywa tych kosztow.

*  Doswiadczenie zawodowe 50%. gdzie:

1. Trener posiada udokumentowane wiecej niz 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie ., Analiza
finansowa™ — 10%

Kryterium Do$wiadczenie bedzie ocenione poprzez przyznanie 10% w przypadku posiadania wiecej niz 2-
letniego doswiadczenia, na podstawie zatacznika nr 4 oraz zataczonych dokumentow.

2. Trener posiada udokumentowane do$wiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen — 10%

Kryterium Do$wiadczenie bedzie ocenione poprzez przyznanie 10% w przypadku posiadania
udokumentowanego doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkolen, na podstawie zalacznika nr 4 oraz
zalaczonych dokumentdw.

3. Trener posiada udokumentowane doswiadczenie z zakresu prowadzenia szkolen z dziedziny objetej
postepowaniem ofertowym w wymiarze min. 100 h lekcyjnych — 20%

Kryterium Doswiadczenie bedzie ocenione poprzez przyznanie 20% w przypadku posiadania
udokumentowanego doswiadczenia w zakresie prowadzenia szkolefi z dziedziny objetej postepowaniem
ofertowym, na podstawie zalacznika nr 4 oraz zalaczonych dokumentow.

4. Trener posiada referencje dotyczace prowadzonych szkolen— 10%

Kryterium Doswiadczenie bedzie ocenione poprzez przyznanie 10% w przypadku posiadania referencji z
zakresu prowadzonych szkolen, na podstawie zataczonych dokumentow.

5. Wymagania obligatorvjne w stosunku do wykonawcy

O udzielenie zamdwienia moga ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy posiadaja niezbedna wiedze i doswiadczenie do
wykonania zamoéwienia tj. Posiadaja niezbedna wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania przedmiotu
zamowienia. Wykonawca oraz trenerzy wskazani w ofercie musza spelnia¢ ponizsze minimalne wymagania:

a. wyksztatcenie adekwatne do rodzaju i charakteru prowadzonych zaje¢, wymagane wyksztalcenie wyzsze
magisterskie, w kierunku zwiazanym ze szkoleniem albo podobne albo ukonczone odpowiednie studia
podyplomowe albo odpowiednie kursy (wymagane CV wraz z Kopia $wiadectwa ukonczenia szkoly/ dyplomu
magisterskiego, $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych i inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
pod rygorem odrzucenia oferty)

b. co najmnigj -2. letnie do$wiadczenie w obszarze merytorycznym przewidzianych do wykonania szkolen -
dokumenty potwierdzdjace posiadanie doswiadczenia wskazanego w ofercie (informacje w CV oraz zatacznik

nr 4 do Oferty).

Wykonawcey nie spetniajacy ww. warunkow zostana odrzuceni.

6. Wykaz ofert, ktore wptynely do Zamawiajacego:
a) Reszka Grzegorz, ul. Rapackiego 1¢/8, 71-467 Szezecin. Oferta wptyneta 10.08.2017r.
b) Wlodzimierz Durka, Ul S. Czarnieckiego 10/3, 70-221 Szczecin. Oferta wplynetal0.08.2017r.
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c) Beata Godlewska, ul. Sworazyca 1a/8, 71-601 Szczecin. Oferta wplyneta 11.08.2017r., godzina ok.15:00.
d) Marta Rzeczkowska, ul. Salamandry 4, 72-003 Dobra. Oferta wpiyneta 11.08.2017., godzina ok. 10:15.

Kazdy z Oferentéw oswiadczyl, ze spemia kryteria obligatoryjne wskazane w Zapytaniu ofertowym.

7.0cena ofert — wybdr najkorzystniejszej oferty:

a. Kryterium — cena

Cena za jedn
LP. |Oferent e I pnkty
— godzine ustugi [ :
| Grzegorz Reszka 140,00 zi 50
2 Wtlodzimierz Durka 190.00 zt 36,84
3 Beata Godlewska 140,00 zt |50
4 Marta Rzeczkowska 159,00 zi | 44
b. Kryterium - do$wiadczenie
I Udokumentowane
. e doswiadczenie z zakresu
Udokumentowane wigcej | . ) 2 ; o
s 2letiil Udokumentowane prowadzenia szkolen z|Posiadanie referencji
n -letnie
. : do$wiadczenie w zakresie | dziedziny objetej  w zakresie
Lp. | Oferent doswiadczenie zawodowe ) , .
.. . prowadzenia szkolen —|post¢powaniem | prowadzonych
w dziedzinie ,, Analiza . i y
10% ofertowym w wymiarze | szkolen— 10%
finansowa” — 10% ; .
- min. 100 h lekeyjnych —
20%
] Grzegorz TAK TAK TAK | TAK
Reszka
Wiodzimierz | NIE TAK NIE NIE
2
Durka
. Beata TAK TAK NIE NIE
- Godlewska ;
" Marta NIE TAK NIE NIE
Rzeczkowska
Przyznane punkty w ramach kryterium doswiadczenie:
‘ - Udokumentowane Udokumentowane | Udokumentowane Posiadanie
5 |wigeej niz  2-letnie | doswiadczenie w | doSwiadczenie z | referencji w
Lp. | Oferent i‘ doswiadczenie zakresie zaKkresu zakresie SUMA
i zawodowe w dziedzinie | prowadzenia prowadzenia szkolen | prowadzonych
| »» Analiza finansowa” —  szkolen — 10% |z dziedziny objetej | szkolen—10%
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10% postepowaniem
ofertowym w
wymiarze min. 100 h
lekeyjnych — 20%
Grzegorz
1 i 10 10 10 10 5
Reszka 0
Wiodzimierz
2 ' 0 [ 10 0
Durka ‘ ¢ :
Beata
3 1 10
7 Godlewska 0 0 0 =
Marta
4 0 10 0
Rzeczkowska ¢ 10
8. Podsumowanie ofert
\
| LP. | Oferent Wybrane tematy Laczna liczba punktow
} - Wartos¢ pieniadza i ocena projektdéw inwestycyjnych
- Zarzadzanie wynikiem finansowym i plynnoscia
B Grzegorz Reszka | - Zarzadzanie ryzykiem finansowym i operacyjnym 100
- Wspotpraca jednostki z bankiem — produkty bankowe.
- Mechanizm konsultowania dokumentow,
1 Wiodzimi ;
|2 odzimierz Wszystkie wskazane tematy 46.84
; Durka ’
! 3 fieam Chdlewin | Zobowiz.;zania finansowe -na zabezpieclzenie dziatalnosci NGO 70
{ - Mechanizm konsultowania dokumentéw
|4 Marta - Wartoé¢ pieniadza i ocena projektéw inwestycyjnych 54
- Rzeczkowska - Mechanizm konsultowania dokumentow

9. Wybrane oferty

a) Grzegorz Reszka - 100 punktow — tematy szkolen zgodne z punktem 9.
b) Beata Godlewska — 70 punktéw — tematy szkolen zgodne z punktem 9.

Uzasadnienie:

Najwyzej oceniono oferte Grzegorza Reszki, ktory wskazat 4 sposrod 6 tematdw wymienionych w zapytaniu
ofertowym. Poniewaz oferta Grzegorz Reszki jest oferta czesciowa, poza nia, wybrano takze oferic Beaty

Godlewskiej, ktorej przyznano o 30 punktow mniej.

Oferta Beaty Godlewskiej uwzglednia inne tematy niz oferta Grzegorza Reszki, dlatego zostala oceniona

pozytywnie.

Oferta Wiodzimierza Durki mimo, ze oceniona na 46,84 punkta, nie spelnia kryteriéw o kiérych mowa w
Warunkach udzialu w postgpowaniu wraz z opisem dokonywania oceny ich spetnienia tj. :
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wyksztatcenie adekwatne do rodzaju i charakteru prowadzonych zaje¢, wymagane wyksztalcenie wyzsze
magisterskie, w kierunku zwiazanym ze szkoleniem albo podobne albo ukonczone odpowiednie studia
podyplomowe albo odpowiednie kursy (wymagane CV — zalacznik nr 3 wraz z kopia swiadectwa ukonczenia
szkoly/ dyplomu magisterskiego, s$wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych i inne dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje pod rygorem odrzucenia oferty).

Do oferty nie dotaczono kopii swiadectw ukonczenia szkoty, dyplomu magisterskiego, $wiadectwo ukonczenia
studiéw podyplomowych i inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje.

Marta Rzeczkowska ztozyta oferte czesciowa na szkolenia z zakresu : Warto$¢ pieniadza i ocena projektdw
inwestycyjnych oraz Mechanizm konsultowania dokumentow, otrzymujac 54 punkty, czyli mniej od Grzegorza
Reszki, ktory rowniez wskazal w ofercie szkolnie Wartos¢ pieniadza i ocena projektow inwestycyjnvch.

10. Data sporzadzenia protokotu postepowania: 16.08.2017r.
11 .Osoba sporzadzajaca protokét:

Katarzyna Bernasinska, ekspert ds. ﬁnanséw..ﬁﬁwf??ﬂ%. convin e DOADIS)

12.0s0ba zatwierdzajaca wynik postepowania:
Imie i nazwisko: Iwona Zukiert
Funkcja: Prezes Zarzadu Z&EOS, Czlonek Grupy Sterujacej
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